MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA
s pyxians IGUALDAD REALY EFECTIVA DE
romaneicnnn | AS PERSONAS LGTBI EN LAS EMPRESAS

El Real Decreto 1026/2024 de 8 de octubre establece la obligacién empresarial de tener
un conjunto de medidas para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

Una de ellas es contar con un PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO Y VIOLENCIA

HACIA PERSONAS LGTB
—A quién afecta ~, ~ Cémo se articulardn ——
® Empresascon mds de 50 personas trabajadoras. las medidas

Paraelresto es voluntario. ® Se hard a través de la negociacion colectiva en

® Aplicable a las personas trabajadoras, incluidas convenios de empresas y convenios de dmbito

las cedidas por empresas de trabajo temporal superior. En ausencia de convenio colectivo, se

durante los periodos de prestacion de servicio. negociardn y acordardn las medidas con la

® E| protocolo de actuacion frente al acoso vy la representacién sindical de la empresa.

violencia contra las personas LGTBI se aplica a Se dispone deun plazo detres meses

personas que trabajen en la empresa, ® En las empresas sin convenio de aplicacion ni

solicitantes de un puesto de trabajo, personal de representacion sindical, se creardn comisiones

puesta a disposicion, proveedores, clientes 'y negociadoras con representacion de la patronal

visitas, entre otros. El contenido que debe incluir y organizaciones sindicales mds representativas.

el protocolo serecoge en el Real Decreto. El plazo es de seis meses

\ AN %
—~ Qué materias abarcardn las medidas ~

® Cldusulas deigualdad de tratoy no discriminacion por la orientacion
e identidad sexual, la expresion de género o las caracteristicas

sexuales.

Acceso alempleo: Procesos de selecciony contratacion.
Clasificacion, promocion profesional y ascensos.
Formacion, sensibilizaciony lenguaije.

Garantizar entornos laborales seguros y diversos.

Permisosy beneficios sociales.
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